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ھو شركة توصیة بسیطة مسجل بیت الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة 
رسمیاً بجمھوریة مصر العربیة، ویستھدف في المقام الأول تقدیم إستشارات إقتصادیة 

وھو في ذلك ینقل الخبرة الكندیة . ودراسات جدوى وتدریبات ودراسات إقتصادیة
المتخصصة والمتقدمة في كافة فروع الإقتصاد والفروع المتعلقة بھ والتي تؤثر وتتأثر 

. بھ

أما شركة إكو إنا رابطة الاقتصاد والاقتصاد الھندسي الكندیة، فھي الشریك الوحید لبیت  
الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة، وتقوم بتقدیم إستشارات إقتصادیة 

متخصصة في مجالات الإقتصاد المختلفة والإقتصاد الھندسي، كما تقوم أیضاً بتقدیم 
صادیة الشاملة، وخطط الأعمال المتطورة وتحلیلات السوق دراسات الجدوى الإقت
الاداریة والاقتصادیة المتطورة، وتستعین بخبراء عالمیین  والتسویق والتدریبات

كما تقوم أیضاً بطبع . للمشاركة في الدراسات الاقتصادیة والاقتصادیة الھندسیة المختلفة
عمل مؤتمراً علمیاً سنویاً ستقیمھ ھذا وقد شرعت أخیراً ب. ونشر أبحاثاً إقتصادیة متقدمة

ت الخبرة بیبالمشاركة مع شریكھا المصري  2011العام بمصر في منتصف فبرایر 
سیتم إستضافة نخبة من أساتذة الإقتصاد . راسات الاقتصادیة المتقدمة بمصرالكندیة للد

مما سیكون لھ العالمیین في ھذا المؤتمر لتبادل خبراتھم العلمیة مع الأساتذة المصریین 
بالغ الأثر من الناحیة العلمیة على الباحثین المصریین والعاملین بحقول الاقتصاد 

.المختلفة وكل ما یتعلق بھا

یستعین بیت الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة بنخبة ممتازة من الخبراء 
في دراساتھ المختلفة وكذلك یستعین بخبراء عالمیین . المصریین في تدریباتھ المختلفة

كما یقدم خدمة متفردة لطلبة الدراسات العلیا بتدریبھم على أحدث تقنیات . التي یقوم بھا
توافر الخلفیة العلمیة للدارسین البحث العلمي في فروع الاقتصاد المختلفة شریطة 

كما أنھ یرفض التعامل مع طالبي الوجبات الخفیفة . وإحترامھم لأسس البحث العلمي
لجاھزة في البحث العلمي والتي أصبحت ظاھرة یجب التصدي لھا بكافة الطرق إذا وا

. أردنا الرقي بمجتمعاتنا للأمام

:الخبیرة الإقتصادیة ببیت الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة
غادة جمعة عبد العاطي محمد. د 
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البرامج التدریبیة المتكاملة للتنفیذیین

تدریبات إعداد الكوادر الإداریة

إدارة وتنظیم وتخطیط وجودة

تدریبات الإدارات العلیا:

1. إدارة عالمیة     (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:بعمق الموضوعات التالیة یتناول ھذا البرنامج التدریبي

والسیاسات التجاریة والتكامل الاقتصاديمفاھیم التجارة الدولیة 
علاقة التجارة بالتنمیة الاقلیمیة والعالمیة وخلق أسواق جدیدة

التكامل النقدي والاقتصادي
الإتفاقات التجاریة والتمثیل التجاري

لثنائیة والمتعددة والتمثیلات الثنائیة والمتعددة بصفة عامةالاتفاقات ا
الأزمات العالمیة وعوامل إستیرادھا وتصدیرھا

العولمة والسیاسات العامة
الأنظمة الاقتصادیة والسیاسیة العالمیة

إدارة محفظة الأوراق المالیة عالمیاً ومعرفة تداخل الأسواق العالمیة
یةالمنافسات الاقلیمیة والدول

المنظمات الدولیة
إرساء المفاھیم الاقتصادیة والمالیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویات الاداریة

حالات عالمیة تطبیقیة ومناقشتھا

2. تنمیة إداریة   (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:یتناول ھذا البرنامج التدریبي الموضوعات التالیة بعمق



لادارة العامةأساسیات ا
القوانین الاداریة

تاریخ الاتحادات الاقتصادیة وتجزیئاتھا المختلفة
أساسیات إدارة الأعمال والتخطیط

السیاسات الاستراتیجیة التنافسیة والتنافس الصناعي
تقییم الأداء

الخدمات العامة والتوزیع الأمثل للموارد
إدارة الجودة

قاریرمحاربة الفساد الاداري وكتابة الت
مھارات المدیر

آلیات التفاوض وكیفیة الاتصال
المؤتمرات الھاتفیة والمباشرة

كیفیة التواصل الخارجي
إرساء المفاھیم الاقتصادیة والمالیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویات الاداریة

3. الریادة والتغییر   (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم): 

:الموضوعات التالیة بعمقذا البرنامج التدریبي یتناول ھ

المفاھیم الأساسیة للریادة 
المفاھیم الأساسیة للمنظمة والمنظومة الاداریة

حل النزاعات ووضع آلیة عمل
إدارة رأس المال البشري والعمالة غیر الماھرة 

التنظیم والتحكم والتخطیط والرقابة الفعالة
تغییر المعاییر برشد إداري واقتصاديتقییم الأداء والمرونة في 

تحلیل العوائد والتكالیف للقرارات المتخذة
الأسالیب الكمیة في التعدیل والتغییر

القدرة على إتخاذ القرارات في الأوقات الصعبة
كیفیة تغییر القرارات المتخذة بأقل التكالیف الممكنة إذا ماتتطلب الأمر

لیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویات الاداریةإرساء المفاھیم الاقتصادیة والما

4. إدارة الأزمات     (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:یتناول ھذا البرنامج التدریبي الموضوعات التالیة بعمق

المفاھیم المختلفة للأزمات وأنواع الأزمات المختلفة 



إدارة الأزمات المالیة. 
ات الإداریةإدارة الأزم 

إدارة الأزمات البشریة
إدارة الأزمات الشخصیة

إدارة آثار الأزمات العالمیة
)تناول حالات تاریخیة وحالیة(إدارة الدول للأزمات 

تجارب عملیة
إرساء المفاھیم الاقتصادیة والمالیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویات الاداریة

5. إدارة بشریة وتنظیم   (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:یتناول ھذا البرنامج التدریبي الموضوعات الأساسیة التالیة بعمق

إرساء مفاھیم الموارد البشریة وإقتصادیاتھا وآلیات التنظیم المختلفة
معرفة البیئة الاقتصادیة والاداریة والاجتماعیة والسیاسیة الداخلیة والخارجیة

الدالخلي والخارجي الاتصال الشخصي
التخطیط العمالي والقوانین العمالیة الداخلیة والخارجیة

كیفیة التشغیل والتسریح والمبادئ الاقتصادیة والأخلاقیة بمجالات العمل المختلفة
إدارة العلاقات الھرمیة والبینیة

كتابة عقود العمل وفسخھا
كیفیة تحدید الأجور والمرتبات

والتقني التكامل البشري والآلي
إدارة الترفیھ والحقوق العمالیة

إدارة العقوبات العمالیة
إدارة الإختلاف النوعي والانساني

الاحتواء الاداري وخلق بیئة عملیة صحیة
التأمین الصحي وكیفیة الادارة الرشیدة لھ

ت الاداریةإرساء المفاھیم الاقتصادیة والمالیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویا

6. إدارة مالیة، ومحاسبیة وتخطیط   (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:یتناول ھذا البرنامج التدریبي الموضوعات التالیة بعمق

الإدارة المالیة والمحاسبیة والتخطیط والمراجعة
إدارة السیولة في الفترات القصیرة والطویلة الأجل

المالیةإدارة رأس المال ومحافظ الأوراق 
تحلیل التكالیف والعوائد



تحلیل الأصول والالتزامات
تحلیل النسب المالیة المختلفة

تحلیل المدخلات والمخرجات
تحلیل أسواق مالیة

تحلیل إستثمار وفرص متاحة وفرص ضائعة
ةإرساء المفاھیم الاقتصادیة والمالیة والمحاسبیة التي ینبغي معرفتھا على كافة المستویات الاداری

6. إدارة جدوىوبیئة  (14 یوماً – 8 ساعات بالیوم):

:یتناول ھذا البرنامج التدریبي الموضوعات التالیة بعمق

إرساء مفاھیم الجدوى والبیئة والمعاییر الدولیة للجودة
سیاسات الجدوى المختلفة

إدارة المواد الخام والسلع الوسیطة والنھائیة
إدارة المخزون
والتعقیمإدارة النظافة 

إدارة المیكنة والآلیة والصیانة الدوریة
إدارة البشر وزي العمل

إدارة الألوان والانشاءات
إدارة العوادم
إدارة المرافق

إدارة المساحات الضیقة والكبیرة
إدارة الأوراق والمستندات

إدارة المكتبات والمحتویات
إدارة الأطعمة وكافیتریا العمل والمطابخ

ات والحفظإدارة الثلاج
إدارة التھویة

إدارة خدمات المستھلك والخدمات المقدمة
إلخ

.إرساء مفاھیم إداریة وإقتصادیة ھامة

مواد تدریبیة أخرى قصیرة:

)أیام 7 –ساعة  56(إدارة جودة تعلیمیة . 1
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة جدوى مستشفیات . 2
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة جدوى فنادق . 3



)أیام 7 –ساعة  56(إدارة جدوى عامة . 4
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة مشاریع . 5
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة إتصالات  . 6
) أیام 7 –ساعة  56(إدارة تسویق . 7
)أیام 7 –ساعة  56(قانون دولي . 8
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة المناسبات والمؤتمرات والأحداث المختلفة . 9

)أیام 7 –ساعة  56(ذات والتسویق الشخصي إدارة ال. 10
)أیام 7 –ساعة  56(بناء وتحلیل إستبیان وصحیفة إستقصاء . 11
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة العوادم والادارة الھندسیة . 12
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة الخدمات العامة . 13
)أیام 7 –ساعة  56(إدارة خطوط الانتاج . 14
)أیام 7 –ساعة  56(غیر الماھرة إدارة العمالة . 15
)أیام 7 –ساعة  56( إدارة محفظة الأوراق المالیة بالبورصة. 16
)أیام 7 –ساعة  56( إدارة المشاریع الخیریة. 17

برنامج تدریب رؤساء فریق عمل:

برنامج متكامل (130 ساعة – 14 یوماً)

الآداء الشخصي الثقة
الإلھام

الإبتكار
الریادة

لآخرینلاء الفرصة إعط
إتساع الأفق

التوقع 
حل نزاعات الفریق وإستعادة روح الفریق



كفاءة الفریق ووتخطیط جدول زمني
الوصول للھدف والتواصل مع المستھدف

. مھارة إنھاء العمل
وضع التقریر النھائي للعمل

:إدارة الموارد البشریة
):یوماً 14 –ساعة  130(برنامج متكامل 

الریادةمھارات 
مھارات تنظیم بیئة العمل

مھارات التعیین وأسباب التسریح
وضع العقود وفھم قوانین العمل المحلیة والدولیة

كیفیة وضع خطة التشغیل
تنمیة آلیات التواصل مع العملاء وتقدیم خدمة عملاء مثلى

أنظمة الحوافز المثلى
كیفیة التدریب المستمر وتأھیل العمالة

مع الأزمات العمالیة وخلق فریق العملكیفیة التعامل 
.كیفیة التأقلم على التغییر

:التخطیط والبیئةإدارة 
):یوماً 14 –ساعة  130(برنامج متكامل 

كیفیة الربط بین المتغیرات الإقتصادیة والمالیة والبیئیة والتشریعیة 
.والإجتماعیة والعلمیة لأخذ قرارات مثلى

تنمیة المعرفة والمعلومات
التفرقة بین أنواع المنظمات المختلفة

تكوین الھرم الادارى المناسب للمنظمات المعنیة



تحلیل تكالیف وعوائد القرارات
قیم وأخلاق بیئة العمل

.الوقت والتوقیت

:التأھیل للعملبرامج 
)ساعات الیوم 8 –أیام  7(برنامج متكامل 

كیفیة كتابة السیرة الذاتیة
العملكیفیة تسویق خدمة 

مقابلات الحصول على العمل
الاجتماعات الھاتفیة

مھارات الآداء وعرض المعلومات
الرد على الأسئلة الصعبة

إختبارات الھیئة

تدریبات إقتصادیة – مالیة – إداریة متشابكة

)أیام 5(ساعة  40:   أساسیات الإقتصاد الكلي الداخلي والخارجي. 1
)أیام 5(ساعة  40الداخلي والخارجي     أساسیات الاقتصاد الجزئي. 2
)أیام 5(ساعة  40أساسیات الاقتصاد المالي الداخلي والخارجي       . 3
)أیام 5(ساعة  40أسواق مالیة عالمیة وتطبیقات عملیة         . 4
)أیام 5(ساعة  40تجارة دولیة وإتحادات إقتصادیة وإتفاقیات تجاریة     . 5
)أیام 5(ساعة  40تنظیمیة داخلیة وخارجیة          قوانین إقتصادیة. 6
)     جوانب داخلیة وخارجیة(إقتصادیات العمالة وإدارة الموارد البشریة . 7

)أیام 5(ساعة  40



تحلیلات دورات تجاریة داخلیة وخارجیة ومفاھیم التوازنات الداخلیة . 8
)أیام 5(ساعة  40والخارجیة للاقتصاد     

)أیام 5(ساعة  40اسات حكومیة مالیة ونقدیة   تحلیلات سی. 9
)أیام 5(ساعة  40تحلیلات مقارنة   –تحلیلات سیاسات حكومیة دولیة . 10
أزمات إقتصادیة داخلیة وخارجیة وإقتصادیات حسن التصرف  . 11
)أیام 5(ساعة  40
)أیام 5(ساعة   40إقتصادیات إدارة مستشفیات   . 12
)أیام 5(ساعة  40لسیاحة   إقتصادیات إدارة ا. 13
إدارى  –إقتصادي  –تحلیل مالي (سیاسات إستراتیجیة تنافسیة . 14

)أیام5(ساعة   40)    إجتماعي
40   قوانین الإقتصاد الدولي والوكالات الاقتصادیة الدولیة. 15

)أیام 5(ساعة   
)أیام 5(ساعة    40إقتصاد الجنس والنوع البشري    . 16
)أیام 5(ساعة  40محاور إقتصادیة مختلفة   –الإتحاد الأوربي إقتصاد . 17
)أیام 5(ساعة  40محاور إقتصادیة مختلفة  -إقتصاد الإتحاد الخلیجي  . 18
)أیام 5(ساعة    40محاور إقتصادیة مختلفة   -الإقتصاد الأمریكي   . 19
)مأیا 5(ساعة   40محاور إقتصادیة مختلفة    –الإقتصاد المصري . 20
)أیام 5(ساعة  40محاور إقتصادیة مختلفة   -إقتصاد الشرق الأوسط  . 21
)أیام 5(ساعة  40محاور إقتصادیة مختلفة  –إقتصاد دول شرق آسیا . 22
)أیام 5(ساعة    40محاور إقتصادیة مختلفة    -إقتصاد روسیا  . 23
)أیام 5(ساعة    40محاور إقتصادیة مختلفة   -إقتصاد أفریقیا   . 24
)أیام 5(ساعة    40محاور إقتصادیة مختلفة    -إقتصاد آسیا   . 25
)أیام 5(ساعة  40محاور إقتصادیة مختلفة   –إقتصاد أمریكا اللاتینیة . 26
)أیام 5(ساعة   40محاور إقتصادیة مختلفة   –إقتصاد العالم . 30
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.ما یمكن تصمیم برامج مختلفة طبقاً لطبیعة عمل كل منظمة أو ھیئةك

دمة باللغتین قتصادیة المتقالتدریب ببیت الخبرة الكندیة للدراسات الا
.العربیة والانجلیزیة

یوفر بیت الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة خدمات 
.الاستضافة والفندقة بأسعار تنافسیة للمتدربین الأجانب

تقام البرامج التدریبیة في مواقع مختلفة بالقاھرة والمحافظات 
.المختلفة

ة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة أیضاً خدمة یوفر بیت الخبرة الكندی
.إنتقال المدرب الخبیر لبلاد أخرى

یقیم بیت الخبرة الكندیة للدراسات الاقتصادیة المتقدمة مع شركة إكو 
إنا الكندیة مؤتمراً عالمیاً سنویاً یحضره نخبة منتقاه من رجال العلم 

.والصناعة



للإستعلام:

المكتب الرئیسي

شارع حسني أحمد خلف 60
القاھرة –الحي الثامن  –مدینة نصر 

جمھوریة مصر العربیة

Tel: 02-267-10827
Fax: 02-267-10827

Mobile: 018-663-1010

Email: info_cehaes@yahoo.ca
www.eco-ena.com/cehaes.html

:للتدریب بدولة كندا، یتم التعاقد مباشرة مع شركة
ECO-ENA: Economics & Eco-Engineering Associate, Inc.

www.eco-ena.com

كل الحقوق محفوظة


